Karrierestufen Audit &
Accounting

Innovative, unternehmerisch denkende Mitarbeiter:innen, die ihre Ideen mit
fundiertem Know-How umsetzen, bilden die entscheidende Basis fur unseren
wirtschaftlichen Erfolg bei BDO. Personliche, soziale und methodische
Kompetenzen sind dabei genauso wichtig wie Fachkenntnisse.

Mit jeder Karrierestufe wachst die operative Verantwortung fur Personal, Budget
und Mandate sowie fur die strategische Weiterentwicklung des eigenen Bereichs.
Die BDO Karrierestufen zeigen Ihnen anhand der positionsspezifischen Profile
transparent und strukturiert, welche Erwartungen mit Ihrer jetzigen Position
verbunden sind und welche Anforderungen die nachste Karrierestufe beinhaltet.
Die Profile unterstutzen Sie bei lhrer individuellen Weiterentwicklung und stellen
die Grundlage fur lhren Karriereweg dar.

Partner:in

Associated Partner:in

Priifungsleiter:in

Priifungsassistent:in
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Audit & Accounting

Karrierestufen Priifungsassistent:in Priifungsleiter:in

Uberdurchschnittlich gut abgeschlossenes wirtschaftswissen-

ST schaftliches Studium (BWL, VWL, Rechtswissenschaften)
Berufserfahrun Moglichst einschlagige 2-3 Jahre & i.d.R. bestandenes
s Berufspraktika Steuerberaterexamen
Sprachkenntnisse Gute Englischkenntnisse
v' Teilnahme an relevanten internen
Fortbildungen
v . . e
Anforderungen Gezeigtes at gl EE Ll v AuBerbetriebliches Engagement

Engagement B
v Uberdurchschnittliche Beurteilungen
seit Ende der Probezeit

» Planung & Durchflihrung von
Abschlusspriifungen/sonstigen
prufungsnahen Dienstleistungen mit
Anleitung von bis zu 2
Prufungsassistent:innen

» Bearbeitung einzelner

Aufgaben Prifungsfelder/sonstige

Sachverhalte unter Anleitung
* Mandatsbezogene Budgetkontrolle

Verantwortung fur bis zu 2

PUTTEES Keine Prifungsassistent:innen/Prifer:innen je
verantwortung b
Prifung
Vollmachten Keine Handlungsvollmachten
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Audit & Accounting

Karrierestufen Manager:in Senior Manager:in

Uberdurchschnittlich gut abgeschlossenes wirtschaftswissen-

SRl schaftliches Studium (BWL, VWL, Rechtswissenschaften)
4-6 Jahre 6-8 Jahre
Berufserfahrung i.d.R. Wirtschaftsprufer:in, i.d.R. Wirtschaftsprufer:in,
CISA oder CFA CISA oder CFA
Sprachkenntnisse Gute Englischkenntnisse

v AuBerbetriebliches Engagement in berufsstandischen Einrichtungen,
Institutionen oder Verbanden
Anforderungen v Uberdurchschnittliche Beurteilungen
v Ausbau bestehender & Akquisition neuer Mandanten
v" Organisations- & Fiihrungstalent

* Planung & Durchfuhrung von Abschlussprifungen/sonstigen prufungsnahen
Dienstleistungen mit zustandigem Senior Manager/Partner
* Ausbau bestehender Mandate & Mandantengewinnung
* Mandatsbezogene Umsatz-& Ergebnisverantwortung
* Mitbearbeitung vereinbarter Vertriebsziele
* Ausubung der CSP-Funktion

Aufgaben

» Fihrung von bis zu 4 » Fuhrung von bis zu 4
Weitere Aufgaben Prijfungsassistent:innen“oder Prufungsassistent:innen oder
Betreuung von bis zu 2 groBeren Betreuung von bis zu 3 Mandanten
Mandanten/gruppen

» Bis zu 3 Prufungsassistent:innen
je Prufung bei eigener
Prufungsleitung ODER bis zu 2
Priufungsleiter:innen und bis zu 4
Priufungsassistent:innen bei

* Bis zu 3 Prufungsassistent:innen je
Prufung bei eigener Prifungsleitung
ODER bis zu 3 Prufungsleiter:innen
und bis zu 6 Prufungsassistent:innen

Fiihrungs- . .. . bei Delegation der Prufungsleitung an
verantwortung Delegatpp ater Pryfungsleltung Prufungsleiter:in

an Prufungsleiter:innen

« Tutor:in fur bis zu 3 N Tutor:m i b!s e

.. . . Prufungsassistent:innen oder

Prufungsassistent:innen oder = b L
= L Prufungsleiter:innen
Prufungsleiter:innen
Vollmachten Prokura
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Audit & Accounting

Karrierestufen Associated Partner:in Partner:in

Uberdurchschnittlich gut abgeschlossenes Studium (vorzugsweise

SRl wirtschaftswissenschaftlicher Schwerpunkt, Rechtswissenschaften)
7 Jahre 7 Jahre
Berufserfahrung i.d.R. Wirtschaftsprufer:in, CISA oder Wirtschaftsprifungs- oder
CFA Beratungsgesellschaft
Sprachkenntnisse Gute Englischkenntnisse

~/._Ausbau bestehender & Akquisition neuer Mandanten
v Uberdurchschnittliches Akquisitions- & Fuhrungstalent

Anforderungen
v Fachkenntnisse sind aktuell und tiberdurchschnittlich
v’ Tatigkeitsbezogene Examina,
insbesondere WP, CISA oder CFA
v' Nachgewiesene Akquisitionserfolge
v AuBerbetriebliches Engagement in \/\/VZ[r)aerﬂallgretTngmeSiS:es
berufsstandischen Einrichtungen, Umsatzvolumen von min. T€ 1.2 bis
. Institutionen oder Verbanden i ’
WEEE v Verantwortung eines o T
Anforderungen Umsatzvolumen von min. T€ 500 v' Erfahrung in der Steuerung von
bis € 1 Mio ’ komplexen Prufungsauftragen und
( prufungsnahen Aufgabenstellungen

v' Mitgliedschaft in Verbanden,
Ausschussen oder Institutionen
v' Praxiserprobte Fiihrungserfahrung
v Mobilitat

+ Umsetzung & Aktualisierung eigener Akquisitionsstrategien zur
Aufgaben Mandatsgewinnung/-ausbau

+ Wahrnehmung der CSP-Funktion fur eigene Mandate
* Umsatz- & Ergebnisverantwortung

* Fuhrung, Koordination &
Entwicklung eines/mehrerer

* Fuhrung, Koordination & )
. S . . GroBmandate/s, eines Fachcenters
Entwicklung eines kleinen -
. oder Branchen-, Lander-
Weitere Aufgaben Fachcenters/Standortes
.. . Competence Centers und/oder
* Fuhrung & Entwicklung der ;
eigenen Mitarbeiter:innen Sl (<5
g ’ » Entwicklung eigener Fuhrungskrafte

& Mitarbeiter:innen

Verantwortung flr bis zu 5 Manager:in oder Senior Manager:in

Fiihrungs-
verantwortung einschlieBlich deren Priifungsteams
Vollmachten Prokura ohne Zeichnungszusatz
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